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I. ANTECEDENTES

Las poblaciones de escasos recursos en las areas rurales de Honduras, asi como los
ecosistemas presentes en ellas, son especialmente vulnerables ante los efectos adversos
provocados por la ocurrencia de eventos hidrometeoroldgicos extremos, tales como la
sequia e inundaciones, particularmente en la regidn socio-politica denominada “Corredor
Seco”, que cubre aproximadamente el 42% del territorio nacional y donde la pobreza es
mas aguda y se estima que el 58 % de los nifios menores de 5 afios que habitan esta region,
sufren de desnutricidon cronica, siendo la falta de agua segura una de las principales
determinantes.

La débil estructura institucional e infraestructura hidraulica en la region, aunado a la
marcada degradacion de su entorno natural, entre otros factores, limitan el uso adecuado
de los recursos hidricos y exacerba los impactos adversos provocados por fendmenos
asociados a la variabilidad y cambio climatico. Esta situacion obstaculiza, a la vez, el
desarrollo de actividades socioecondmicas que dependen del agua, por lo cual su gestidn
sostenible y eficiente es fundamental, para reducir la vulnerabilidad de los pobladores y
asegurar su crecimiento econémico.

A modo de brindar respuesta ante esta problematica, que cada afio le generan al pais
pérdidas econdmicas millonarias y de vidas humanas, el Banco Mundial (BM) apoya la
iniciativa para una nueva operacion denominada “Proyecto de Seguridad Hidrica en el
Corredor Seco de Honduras” (Crédito No. 6680-HN). Este Proyecto, a desarrollarse a lo largo
de un periodo de ejecucién de cinco (5) afos, tiene como objetivo principal el mejorar la
prestacion del servicio de agua y fortalecer la gobernanza del agua en areas seleccionadas
del Corredor Seco de Honduras.

El Proyecto se ejecutara bajo la coordinacién general de la Unidad Administradora de
Proyectos (UAP) de la Secretaria de Agricultura y Ganaderia (SAG). La UAP como una Unidad
dentro de la SAG, que apoya la implementacion de proyectos estratégicos para el desarrollo
socioecondmico del pais, sera el anfitrion de la Unidad de Gestion del Proyecto (UGP), la
cual, en el marco de este Proyecto, se coordinara con otras instituciones gubernamentales
a nivel nacional y nivel municipal. Entre sus principales funciones, la UGP supervisara todos
los aspectos técnicos, administrativos y fiduciarios del Proyecto; asegurara el cumplimiento
de las politicas ambientales y sociales del Banco Mundial (BM) y ademas sera responsable
del monitoreo y evaluacién (M&E) del Proyecto.



Para lograr la efectividad y la implementacion del Proyecto, se debera contar con la
contratacién de servicios de consultoria individual para el cargo de Especialista Social. La
UGP la cual estara encabezada por el/la Coordinador(a) de Proyecto, tendra la
responsabilidad de la implementacion del mismo.

II. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

Coordinar, dar seguimiento y reportar la implementacién satisfactoria de los instrumentos
ambientales y sociales que se han desarrollado para el Proyecto para garantizar el
cumplimiento de los compromisos sociales adquiridos por el Gobierno de Honduras ante el
Banco Mundial y definidos en el Plan de Compromiso Ambiental y Social (PCAS), el Marco
de Gestion Ambiental y Social (MGAS),Plan de Participacion de Partes Interesadas (PPPI),
Marco de Planificacion de Pueblos Indigenas (MPPI), Marco de Reasentamiento (MR), Plan
de Gestion de Mano de Obra (PGMO), Manual de Operacién, y demas documentos técnicos
y legales ambientales y sociales del Proyecto, asi como la coordinacién y seguimiento de la
estrategia de género y su plan de accién. Al ser aprobados por el Banco Mundial, los
instrumentos deberan actualizarse segun sea requerido por el Proyecto.

III. FUNCIONES ESPECIFICAS

e Preparar y realizar ajustes y la actualizacién del Plan Operativo Anual (POA)
y Presupuesto Anual para la ejecucién de las actividades contenidas en los
instrumentos ambientales y sociales del Proyecto y facilitar su ajuste y
actualizacion periddica, incluyendo los correspondientes a la estrategia de
género y plan de accién, en coordinacion con los especialistas de la UGP.

e Dar seguimiento a la implementacién de la Estrategia y Plan de Accién de
género del proyecto, incluyendo las acciones de prevencién y atencién a
situaciones de violencia de género.

e En coordinacidon con los especialistas y equipo técnico de la UAP-SAG, asi
como los especialistas de la UGP en temas ambientales, laborales y de salud
y seguridad, y segun la guia del Banco Mundial, liderar la actualizacién de los
aspectos sociales, incluyendo de género e inclusion social de los instrumentos
ambientales y sociales en base a los cambios que ocurran en la
implementacion del Proyecto.

e En coordinacion con el Especialista Ambiental del Proyecto, disefiar y facilitar
la implementacion de las herramientas metodoldgicas para el monitoreo y
seguimiento a la gestion ambiental y social de acuerdo a lo establecido en el
Marco de Gestion Ambiental y Social (MGAS); coordinando la implementacion
de los aspectos sociales con los Contratistas Implementadores (CI) y
Supervisores.

e Identificar si se presenta la necesidad de reasentamiento involuntario de
acuerdo a lo establecido en el Marco de Reasentamiento del Proyecto y
asegurar que se implementen los procedimientos incluidos en el Marco. En



coordinaciéon con el/la Especialista en Reasentamiento, facilitar el
acompafiamiento social a la implementacion del Marco de Reasentamiento,
la elaboracion de los Planes de Reasentamiento Involuntario (PRI) que se
desarrollen en las areas de influencia directa de los sub-proyectos asi como
su consulta y supervision.

En coordinacién con el/la Especialista en Salud Laboral y Ocupacional,
abordar y dar seguimiento a los temas sociales inherentes a la promocion y
cumplimiento de condiciones laborales seguras y saludables para los
trabajadores del Proyecto en cumplimiento con lo establecido en los
Procedimientos de Gestién de Mano de Obra (PGMO). En este marco, facilitar
la implementacién, supervisar y reportar la ejecucion del Mecanismo de
Quejas y Reclamos exclusivo para trabajadores en linea con lo establecido
en el PGMO. Asi mismo, dar seguimiento desde la perspectiva del enfoque
de género, a los temas vinculados a la promocidn y defensa de condiciones
laborales seguras y saludables para trabajadores del Proyecto, asi como un
plan de capacitaciones en tematicas claves para las mujeres insertas
laboralmente, como la violencia de género, la no discriminacién laboral, el
acoso laboral y sexual, asi como temas para la sensibilizacion de los hombres.

En coordinacion con el/la Especialista en Comunicaciones, disefiar e
implementar el Plan de Comunicacién Social Participacion Comunitaria, y
capacitacion en cumplimiento de lo establecido en el Plan de Participacion de
Partes Interesadas (PPPI), para las acciones de alcance nacional, los
Sistemas Integrados de Agua Segura (SIAS), y la Represa Multipropdsito
“José Cecilio del Valle”, actualizandolo periédicamente de acuerdo con las
etapas del Proyecto y la implementacién de las diferentes obras, bienes y
servicios asociados. El disefio e implementacion de este plan debera tener
perspectiva de género, siguiendo los lineamientos vertidos en la estrategia y
plan de accion de género.

En coordinacién con los consultores a cargo de las evaluaciones de impacto
ambiental y social de los SIAS y de la Represa “José Cecilio del Valle”, y
luego, con los contratistas implementadores y supervision, facilitar los
procesos de consulta y participacion de partes interesadas asegurando que
se realicen en linea con lo establecido en el PPPI.

En coordinacién con los consultores a cargo de las evaluaciones de impacto
ambiental y social de los SIAS y de la Represa “José Cecilio del Valle”, y
luego, con los contratistas implementadores y supervision, facilitar los
procesos de consulta y participacion de poblacién indigena asegurando que
se realicen en linea con lo establecido en el MPPI. Asimismo, brindar apoyo
técnico a los consultores en el desarrollo y consulta de los Planes de Pueblos
Indigenas (PPI) asi como supervisar y reportar sobre su implementacion.

Dar seguimiento a las estrategias que permitan el involucramiento activo y
participativo de las mujeres en los procesos previo y durante la



constitucion/fortalecimiento de las asociaciones de agua en el ambito local,
municipal y nacional establecidas en los subcomponentes del proyecto, en
consonancia con la estrategia y plan de accion de género.

En coordinacion con los especialistas de cada area, diseiar e implementar un
mecanismo de monitoreo y reporte periddico de las acciones consideradas
en los instrumentos ambientales y sociales del Proyecto: PCAS, MR, MPPI,
MGAS, PPPI y PGMO, y en la estrategia y plan de accion de género, asi como
los instrumentos de gestion ambiental y social que de ellos se deriven.

Dar a conocer a actores clave, el mapeo de proveedores de servicio a
situaciones de violencia de género a los cuales el Proyecto pueda referir, en
caso de presentarse un caso. Trabajar en conjunto con los beneficiarios del
Proyecto y especialistas de la UGP, para asegurar que se implementen las
acciones preventivas de violencia de género consideradas por el proyecto,
incluyendo la firma de codigos de conducta, capacitacion de los trabajadores
sobre explotacion, abuso y acoso sexual (EAAS) y el abordaje de casos de
EAAS en el marco del Mecanismo de Quejas y Reclamos del Proyecto.

Facilitar procesos de coordinacion interinstitucional y analisis y solucidon de
conflictos derivados de la ejecucidn del Proyecto con los actores involucrados,
como ser beneficiarios directos, individuos 0 grupos menos
favorecidos/vulnerables, alcaldias municipales, instituciones del Estado,
organizaciones no gubernamentales, programas y proyectos convergentes a
los objetivos del proyecto, sociedad civil organizada, pobladores y demas que
tengan presencia en la zona de influencia del Proyecto.

Gestionar la implementacion del Mecanismo de Comunicaciéon y Respuesta
para Quejas, Reclamos y Sugerencias (MQRS) en coordinacién con los
especialistas sociales de los Contratistas Implementadores (CI) de los sub-
proyectos, asegurando que los implementadores respondan a dichos
reclamos y los gestionen de manera efectiva y oportuna a lo largo de la
ejecucion del Proyecto de conformidad con el MQRS del Proyecto reflejado
en el PPPI. Asimismo, coordinar, supervisar y reportar sobre la
implementacion del MQRS en todo el proyecto.

Coordinar con los pueblos indigenas en el area de influencia directa del
proyecto las adaptaciones necesarias al MQRS para asegurar que el mismo
sea socio-culturalmente adecuado, asegurando ademas la perspectiva de
género para que los pueblos indigenas presenten quejas y reclamos que
puedan surgir con la implementacion del Proyecto y reciban una solucién
oportuna.

Apoyar los CI en el disefio de los Planes de Gestidbn Ambiental y Social
(PGAS), y facilitar asesoria técnica periddica en los procesos participativos alli
considerados (plan de reforestacién, plan de proteccidon de cuencas, entre
otros), promoviendo durante todo el ciclo del Proyecto la participacion
inclusiva y efectiva de las partes afectadas y otras partes interesadas,



incluyendo el seguimiento de la ejecucién del “*Programa empoderamiento de
las mujeres” con las partes afectadas; programas de capacitacion para el
fortalecimiento de capacidades de diversos actores y los procesos de
contratacion del personal femenino como parte de la estrategia de género e
inclusion.

En apoyo a la coordinacion del Proyecto facilitar el proceso de socializacion y
consulta con partes afectadas y otras partes interesadas sobre los sistemas
de informacién de recursos hidricos y contribuir en el disefio y facilitacion de
los procesos participativos durante la asistencia técnica para la estructuracion
de la Autoridad del Agua con partes interesadas y afectadas.

Facilitar gradual y periddicamente procesos de monitoreo y seguimiento y
evaluacién de CI y supervisores y revisar y emitir sus comentarios y
recomendaciones en lo que a temas sociales se refiera, en los informes
presentados sobre sus actividades y resultados, incluyendo ademas en lo que
respecta a la estrategia de genero e inclusion.

En coordinacidon con el/la especialista en comunicacion garantizar que se
divulgue informacién adecuada sobre el proyecto, sus beneficios y
oportunidades y los riesgos e impactos ambientales y sociales a las partes
afectadas y otras partes interesadas en formatos accesibles, oportunos,
comprensibles, y a través de las distintas etapas del proyecto, y les permitan
plantear sus preocupaciones y segun corresponda de acuerdo a la
perspectiva de género.

Desarrollar en general todas las actividades de gestion social e institucional
asociadas al cumplimiento del objetivo general de la consultoria, incluyendo
elaboracién de términos de referencia, apoyo en procesos licitatorios,
supervisién, entre otros que sean solicitados por la UAP-SAG. Facilitar la
ejecucion y monitorear el cumplimiento de las acciones de inclusion social y
de género del proyecto.

Apoyar a la UAP-SAG en la implementacién de los aspectos sociales de los
Convenios de Cooperacién Interinstitucional y Bipartitos suscritos con partes
interesadas y afectadas para la ejecucion de los sub-proyectos.

Participar y coordinar, cuando corresponda, reuniones, misiones y otras
acciones de monitoreo, y supervision de la ejecucion a lo interno del
Proyecto, de la UAP-SAG, con el Banco Mundial y con demas partes
interesadas y afectadas en que sea solicitado integrarse y que son de su
competencia.

Facilitar el cumplimiento, supervisién y reporte de todos los instrumentos
ambientales y sociales del Proyecto en conjunto con los demas especialistas,
transversalizadas con un enfoque de género: PCAS, MR, MPPI, MGAS, PPPI
y PGMO, asi como los instrumentos de gestion ambiental y social que de ellos
se deriven.



e Contribuir al cumplimiento de condiciones laborales seguras y saludables
para los trabajadores del Proyecto, incluyendo con un enfoque de género, en
linea con el EAS 2.

e Contribuir a la sensibilizacion de las partes afectadas y otras partes
interesadas, incluyendo la perspectiva de género con la ejecucion de las
actividades del Proyecto sobre la importancia del conocimiento y practica de
los estandares ambientales y sociales.

e Las demas funciones inherentes a su cargo y asignadas por la Coordinacién
General en el ambito de su perfil profesional y sus capacidades para dar
respuesta a necesidades del Proyecto.

IV. PRODUCTOS

El/La Consultor/a presentara informes mensuales de avance en el cumplimiento de
las actividades asignadas. Los informes mencionaran las tareas claves hechas
durante el mes.

V. COORDINACION DEL TRABAJO

El Consultor(a) estara bajo la supervision del Coordinador del proyecto, conjuntamente con
la UAP-SAG.

VI. DURACION Y CONDICIONES DE LA CONSULTORIA

El periodo de contratacién de la Consultoria tendra una duracion anual con renovaciones
segun evaluacion de desempefio.

VII. LUGAR DE TRABAJO

Para la realizacion de sus actividades, el Consultor (a) contara con un espacio fisico en las
oficinas del Proyecto de SEGURIDAD HiDRICA, localizadas en la ciudad de Tegucigalpa
M.D.C. En caso de necesitar desplazarse fuera de la ciudad, se asignaran los gastos de
movilizacion y viaticos que correspondan, segun las politicas de la SAG y con base en lo
dispuesto en el Manual Operativo del Proyecto.

VIII. REQUISITOS TECNICOS DEL/ LA CONSULTOR/A

a. Formacion académica:
e Profesional con grado universitario de licenciatura del area de: ciencias
econdmicas, desarrollo local, trabajo social, antropologia, sociologia, historia,
u otra ciencia social afin a las actividades del puesto.



Se valorara Maestria en Gestion de Proyectos, Desarrollo Local, Trabajo
Social, u otra afin a las actividades del puesto.

Con diplomados u otras acciones formativas de alto nivel en: gestion de
proyectos, planificacion, analisis y solucion de conflictos, desarrollo local,
otros afines a las actividades del puesto.

b. Experiencia General:

Al menos seis (6) afios de ejercicio profesional (contados a partir de la fecha
de obtencion de su titulo universitario de licenciatura).

c. Experiencia Especifica:

Experiencia relevante de minimo seis (6) anos desempefiandose en
posiciones con actividades de gestion social en proyectos de desarrollo.
Experiencia en al menos cuatro (4) afios con funciones y responsabilidades
en gestion social financiados por el Banco Mundial, BID, BCIE, PNUD, u otro
cooperante, implementando politicas de salvaguardas sociales y/o ambiental,
con especial atencién a pueblos indigenas, reasentamiento involuntario y/o
equidad de género.

Participacion en al menos cuatro (04) afios en proyectos o programas que
impliquen participacion comunitaria.

Participacion en al menos tres (03) proyectos con involucramiento de grupos
vulnerables, pueblos indigenas, afro-descendientes, poblacién vulnerable,
minorias, etc.

Experiencia en al menos seis (6) afos en actividades de monitoreo,
seguimiento y evaluacion de empresas contratistas y supervisoras de
Proyectos, implementando salvaguardas o gestidn social.

Al menos un (1) afo de experiencia facilitando y conduciendo procesos de
capacitacion en temas sociales a diferentes actores en el proyecto.

IX. CRITERIOS DE EVALUACION
No. Criterio Puntaje Total Puntos
1. Formacion Académica 10
1.1 Profesional con grado universitario de licenciatura del area de: ciencias
econdmicas, desarrollo local, trabajo social, antropologia, sociologia, Cumple o No cumple
historia, u otra ciencia social afin a las actividades del puesto. (Debera
acreditar este grado presentando copia de su titulo universitario).
1.2 Maestria en Desarrollo Local, Trabajo Social, Gestion de Proyectos u
; L 5 puntos
otra afin a las actividades del puesto.
1.3 Con diplomados u otras acciones formativas de alto nivel en: gestion
de proyectos, planificacion, anélisis y solucién de conflictos, desarrollo
local, otros afines a las actividades del puesto. (total 5 puntos):
- Dos (2) o mas Diplomados recibidos, se otorgaran tres (3) 5 puntos
puntos.
- Dos (2) 0 méas acciones formativas recibidas, se otorgaran dos
(2) puntos.
2, Experiencia 85 puntos
21 General 15 puntos
2141 Al menos seis (6) afios de ejercicio profesional (contados a partir de la
fecha de obtencidn de su titulo universitario de licenciatura):
10 puntos
- Seis (6) afios 12 puntos




No. Criterio Puntaje Total Puntos
- Mas de (6) y menos de diez (10) afios 15 puntos
- Diez (10) afios 0 més
2.2 Especifica 70 puntos
2.21 Al menos (6) afios desempefiandose en posiciones con actividades de
gestion social en proyectos de desarrollo.
- Seis (6) afios 10 puntos 15
- Mas de seis (6) y menos de siete (7) afios 12 puntos
- Siete (7) o mas afios 15 puntos
222 Experiencia en al menos cuatro (4) afios con funciones y
responsabilidades en gestién social con financiamiento del Banco
Mundial, BID, BCIE, PNUD, u otro cooperante, implementando politicas
de salvaguarda social y/o ambiental, con especial atencién a pueblos
indigenas, reasentamiento involuntario y/o equidad de género. 15
- Cuatro (4) afios 10 puntos
- Mas de cuatro (4) y menos de cinco (5) afios 12 puntos
- Mas de cinco (5) afios 15 puntos
223 Participacion en al menos cuatro (4) afios en proyectos o programas
que impliquen participacién comunitaria.
- Cuatro (4) afios 10 puntos 15
- Mas de cuatro (4) y menos de cinco (5) afios 12 puntos
- Mas de cinco (5) afios 15 puntos
224 Participacion en al menos tres (3) proyectos con involucramiento de
grupos vulnerables, pueblos indigenas, afro-descendientes, poblacion
vulnerable, minorias, etc.
10
- Un (1) proyecto 5 puntos
- Dos (2) proyectos 7 puntos
- Tres (3) 0 més proyectos 10 puntos
225 Experiencia en al menos seis (6) afios en actividades de monitoreo,
seguimiento y evaluacién de empresas contratistas y supervisoras de
Proyectos, implementando salvaguardas o gestién social. 10
- Seis (6) afios 5 puntos
- Mas de seis (6) afios 10 puntos
2.2.6 Al menos un (1) afio de experiencia facilitando y conduciendo procesos
de capacitacion en temas sociales a diferentes actores en el proyecto.
. 5
- Un(1)afo 3 puntos
- Masdeun (1) afio 5 puntos
Total Evaluacion CV 95 puntos
3 Entrevista 5 puntos
3.1 Conocimiento sobre el Proyecto 2 puntos
32 Verificacion de Experiencia 2 puntos
33 Habilidades de comunicacion 1 punto

Porcentaje minimo de pase 63 puntos de la evaluacién curricular para pasar a la entrevista, en caso de un empate se
tomara el criterio 2.2.1 como desempate, para el consultor que tenga mayor numero de afios de experiencia
desempefiandose en posiciones con actividades de gestion social en proyectos de desarrollo.




